Identifiez les clés d’une transmission
réussie .
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\ PRESENTIEL
A PUBLIC
« Dirigeant d'entreprise
« Salarié .
« Demandeur d’emploi » ACQUERIR une vision globale et stratégique du

« Personne 3 titre individuel processus de transmission d entreprise

i » MAITRISER les dimensions financiéres, juridiques,
PREREQUIS fiscales et humaines de la transmission

Aucun prérequis n'est nécessaire

pour suivre cette formation » ESTIMER la valeur de son entreprise en vue d'une

cession réussie

@ DUREE

1jour (7 heures)

DATE ET HORAIRES

Retrouvez toutes les dates sur notre site
web (QR code au verso)

' LIEU

En présentiel : retrouvez les informations
d'acces, de transport et de restauration
sur notre site web (QR code)

Et/ou en visio : accessible avec une
connexion internet

TARIF 4P LES @ CMA OCCITANIE
Prise en charge possible selon votre statut @ e e

. . . Etude de la prise en charge adaptée &
MODALITES ET DELAIS D'ACCES votre demande de formation et a votre
Sous 48 heures avant le 1¢ jour de situation professionnelle
formation sous réserve : .
- D'un entretien de positionnement Q\Qﬁ) EXPERTISE
» Des effectifs minimum et maximum Conseiller-formateur expert

pouvant étre accueillis du domaine, spécialiste de 'artisanat
et du tissu économique local

ACCESSIBILITE
o>

Formation adaptée et accessible aux
besoins des personnes en situation de
handicap : conditions d'accueil, accés et
coordonnées du référent handicap sur
notre site web (QR code)

ACCOMPAGNEMENT

Nos équipes proposent des parcours
sur-mesure pour développer vos
compeétences et concrétiser vos projets



e Comprendre les enjeux d’une
transmission d’entreprise

« |dentifier les étapes clés du processus de
cession ou de transmission

o Connaitre les différentes formes de
transmission : familiale, cession a un tiers,
salariés

e Evaluer la valeur de son entreprise

o Maftriser les méthodes d'évaluation d'une
entreprise

« Savoir préparer et présenter les éléments
financiers et extra-financiers aux
repreneurs

e Préparer son entreprise a la transmission

« |dentifier les forces et faiblesses de
I'entreprise.

« Mettre en place les actions pour la
rendre attractive : juridique, fiscal, social,
organisationnel

e Maitriser les aspects juridiques, fiscaux et
sociaux

« Comprendre les implications fiscales
d'une transmission

> Modalités pédagogiques
« Accompagnement présentiel et distanciel

o Enindividuel

> Assistance technique

Une assistance technique et fonctionnelle
est disponible par mail pour répondre a vos
guestions

CMA FORMATION

Contact et inscription

Contactez la CMA de votre département :

artisanat-occitanie.fr/formations

« Choisir le bon montage juridique

« Anticiper les conséquences sociales pour les
salariés et le cédant

e Anticiper les aspects humains et
émotionnels

» Gérer I'impact personnel et psychologique
de la transmission

« Favoriser la communication avec les parties
prenantes : famille, collaborateurs, clients, ...

e Connaitre les dispositifs d'accompagnement
et de financement

« ldentifier les aides disponibles pour les
cédants et les repreneurs

« Utiliser les outils d'accompagnement a la
transmission

e Elaborer un plan de transmission
personnalisé

« Définir une stratégie de sortie cohérente
avec ses objectifs personnels et
professionnels

« Elaborer un calendrier de transmission

> Modalités d'évaluation

« Acquis : questionnaire réalisé en début
et fin de formation

. Cas pratique tout au long de la formation

CMA Occitanie

59 T Chemin Verdale
31240 SAINT-JEAN

crma@crma-occitanie.fr
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