Réglement Intérieur du Centre de Formation
aux Métiers

CHAPITRE 1 : Le statut

Les apprenants salariés et stagiaires de la
formation professionnelle doivent se conformer aux
articles du Code du Travail, régissant plus précisément
des relations contractuelles entre apprenants et
employeur, au réglement intérieur de I'entreprise, au
réglement intérieur du Centre de Formation aux Métiers
(CFM).

CHAPITRE 2 : Le fonctionnement du Centre de
Formation

L'accés au centre de farmation est interdit &
toute personne étrangére & [‘établissement. Tout
visiteur doit se présenter a l'accueil du centre de
formation. Les apprenants ne peuvent en aucun cas
introduire dans |'établissement des personnes
étrangéres sans autorisation préalable d'un membre de
la direction. Tous les apprenants doivent &tre présents
au plus tard & I'heure de rassemblement, soit 5 minutes
avant le début de leur premier cours a la 1% sonnerie.
lls doivent &tre devant la salle de cours & la 2%™
sonnerie.

CHAPITRE 3 : Restauration et Internat

Les apprenants ont plusieurs possibilités pour
se restaurer, un service de restauration est proposé par
le CFM le midi, dans ce cas un régime de % pensionnaire
est a privilégier. lls ont aussi la possibilité de se restaurer
4 l'extérieur (Zone commerciale environnante). Les
apprenants peuvent s'inscrire & linternat & tout
moment de lannée. En cas de nécessité, ils se
rapprochent du Conseiller Principal d’Education (CPE).
L'hébergement est assuré par « L'auberge le Léo » au
centre-ville de Foix. Une navette est & disposition le
matin, ainsi que [l'aprés-midi aprés les cours afin
d’assurer le transport entre l'internat et le centre de
formation. Les apprenants inscrits sous le régime de la
% pension et / ou l'internat peuvent bénéficier d'une
aide financiére déduite du montant a payer.

CHAPITRE 4 : Hygiéne, Santé et Sécurité

Tous les apprenants seront également formés
SST (Sauveteur Secourisme du Travail) au terme de leur
formation.  Toute personne présente dans
I'établissement doit se conformer aux exercices
d'évacuation organisés par le centre de formation, selon
les procédures en vigueur. L'introduction, la
consommation de boissons et de nourriture dans tous
les espaces pédagogiques et leurs accés, couloirs y
compris, sont rigoureusement interdites. Seules les
bouteilles d'eau sont tolérées. L'introduction, la
détention et/ ou I'usage de substances psychoactives
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(stupéfiants, alcool...), d’objets dangereux, d’arme par
nature ou par destination sont formellement interdits.

CHAPITRE 5 : Fonctionnement pédagogique

L'assiduité aux cours organisés par le CFM est
une obligation qui découle des dispositions du contrat
d’alternance et du Code du travail. La durée de
formation est incluse dans I'horaire hebdomadaire de
travail de I'apprenant(e). Ainsi les congés ne peuvent
étre pris durant les périodes de formation. Toute
absence doit étre communiquée par un appel
téléphonique le matin méme & Fentreprise et au
Service de la Vie Professionnelle en indiguant son motif
et sa durée probable. A son retour, I'apprenant doit
fournir un justificatif d’absence afin de régulariser sa
situation.

Le cumul de 2 absences durant I'année de
formation, entraine l'envoi a I'employeur d'un
« avertissement pour absences injustifiées ». Le cumul
de 3 avertissements soit 6 absences injustifiées entraine
une exclusion de 2 jours du Centre de Formation. En
tout état de cause, nous informons systématiguement
par téléphone et par mail les entreprises de toutes les
absences au Centre de Formation aux Métiers (CFM),
ainsi qu’aux responsables légaux si 'apprenant est

mineur.

. CHAPITRE 6 : Le suivi de I'alternance

Chaque semestre se tiennent des bilans
semestriels par section. La Direction se réunit avec les
enseignants référents de la section afin de faire le point
surlévolution de chagque apprenant. Le bilan semestriel
peut en plus de l'avis, signifier au regard du travail fourni
et de limplication dans sa formation, soit : des «
encouragements », des « compliments », ou des «
félicitations » ; des avertissements de travail et / ou de
conduite et / ou d’assiduité. Ceux-ci valent sanction
disciplinaire.

L'entreprise et l'apprenant{e) majeur(e) ou le
représentant légal pour les mineurs seront destinataires
des bulletins de notes semestriels. Pour le bon
fonctionnement, tout changement d'adresse, numéro
de téléphone ou mail doit &tre signalé afin de mettre 3
jour les données.

CHAPITRE 7 : Posture et comportements adaptés

La posture attendue des apprenants est celle
d’un(e) salarié(e). Tout comportement jugé anormal,
tout manguement a une disposition du réglement
intérieur, toute attitude provocante, tout refus ou
insuffisance de travail, tout manque de respect envers
les personnes et les biens, seront sanctionnés et
I'employeur, ainsi que le représentant légal pour les
mineurs serant avertis.

[l est strictement interdit de fumer & l'intérieur
de I'établissement en dehors de la zone fumeur. Le Code
du Travail et le Réglement Intérieur de I'établissement
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interdisent & quiconque d'introduira et de consemmer
e l'alcool, des stupéfiants ou des médicamants, Dans le
cas ol un(e) apprenant(e) serait manifestement en état
d'ébridtd ou sous Pemprise de stupéfiant, et outre
Finterdiction d'acedder aux cours, la diraction du CFM
s rdsarve Iz droit de faire appel aux servicas de police
et / ol da toute autorité compétente,

'usage du téléphona portable (MP3, orelllstig)
est strictement interdit dans certains locaux du CAM kar
exemple: les salles da cours, les ateliers, le pale
administratif, Les téléphones portables doivent &tre
éteints et rangés dans les sace pendant les cours,

CHAPITRE 8 ; Discip!ne et sanction

L'exclusion de cours o’est en aucun cas une
mesure éducative ou disciplinaire, Elle doit étra
strictament limitée et nécessaire, L'enselgnant qul ast
contraint & exclure un appranant davra raspeacter le
dispositif at le mede opératoire. L'enssighant devra
compléter la fiche d'évaluation des gptitudes et Ia
transmettre au CPE,

La sanction sera écrite et notifléa & Mintdrases
et, dans 'hypothése ol ce darnier ast mineut, elle sera
adressée & ses raprdsentants fégaux, soit par lettre
RAR, salt par caurrier ramis contre ddcharge. De
méme, I'employaur fera |'abjet d'una infarmatian, par
lettre RAR, relative ¥ catte sanction dans les plus brafs
délais, :
En cas de mise & pied, 'empiayeur est en
capacitd de falre une retenue sur salalrs correspondant
aux jours d'eaxclusions, chosa qui est faite dans g plupart
des cas. Cependant, gual qus solt le nombra
d'avertissements acquls par lapprenantle), la conseil de
validation & Vinsertion profassionnelle paut se réunir &
tout moment afin de pronencer une exciusion,

CHAPITRE 8 ; L'élection des déléguds

I est procédé simuitanémant & Félection d'un
délégué titulaire et d'un délégud suppléant au scrutin
uninoinina! & deux tours, selan les modalités suivantes :

Tous les apprenants sont électeurs gt gligiblas,
ke scrutin a liey, pendant les heures de la formation. Le
responsable de 'orgenisme de formation & [a chargg de
organisation du scrutin, |1 en assure le han
déroulamant. Il adrasse un procés-verbal de carence,
transmis au préfet de réglon territorialement
compétant, lorsque la représentation des apprenants
ne peut étre assurée,

CHAPITRE 10 : Le conseil de perfectionnemant {€p)

Conformément & la lof salon Farticle R- 116-5
du coda du travall, un consall da Perfectlonnement ast
institué auprés du directaur du CFA qul en assure la
présidence. Le CP est composé de membres
représentants les salariés, las colléges patronauy, les
financeurs, les apprentls, las faddrations da parents
d'éléves, ainsl quea las callectivitds publiques locales at
Régionales. (llste nominative sur demanda}
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La Consell de perfectlonnemant axamine et débat das
questions  relatives & organlsatlen et au
fonctionnament du  CFM prajet  pédagoglique,
conditions générales d'accuell et d'accampagnemant
des apprenants, organisation at déroulemant des
formations, le pian da développement de compétances
des formateurs, le-ilan avec les egntreprises, las projats
de convention partenariales, les projats
d'investissement, las informations publites chague
année en applicetion de "article L111.8.

Le directeur du CFM ouvre et anime las débats. Un
compte rendu ast rédigd et soumls 3 approbation da ses
membras,

CHAPITRE 11 : Broits et deveoirs
Vapprenant(e) 4 das droits mals aussi des’

devoirs et das obligations qu’ll dolt respecter, Ellas sant
da diverses natures. Tout d'abord Yapprenant{e)
s'engage & suivre |a formation dispenséea au CFM et en
entreprise {Code du Travail 117-1). Les heures de
formation au CFM font partie intégrante de Fhorajre de
travall rémunéréd (Code du Travail L 117-2).

Les devoirs et obligatlons que I"agpprenant(e)
dolt respectar sont :

- Respectar les horaires ot [es consignas
données par le personnal du CFV, ou
flgurant dans le réglement intérieur ;

- Fournir un travall personnel et fars le
travail demandé par Jes ensalgnants
{exarcicas, révision, entrainement
d'éeriture, ate.) ;

- Particiger au contrdle des connalssances
Imposées par la formation auque! 1t est
fnserlt s

- Se soumettre aux examens de santé qui
peuvent &tre organisés  son ihtention ;

- Apporter toujours le matérial et [a tenue
prafessionnalle ;

- Porter una tenue corracte gt adaptde sux
cours en particulier en Education Physique
et Sportlve (Pas de tenuvatrep courte, mini-
|upes, sharts, Pas de tenue de plage avee
nomaril & Yalr ou  sous-vetements
apparents. Pas de clagqusties ou tangs gui
peuvent présenter un danger dans la cas
d'une dvacuation de bAtiment. Pas de
maquillage autrancier.) :

» Rattraper les cours an cas d'absence ;
Fournir un justificatif par éorit pour chagqua
absence au plus tard dans lag 48h,

{La réglement Intdrizur déealiis est dispontble & la demanda au
Servie de fu « Vie Frofessionnells » sous forme de classaur mural at sy papler

LE PRESIDENT, Joseph CALY!

Enreglstré au Consell de Perfactlonnemant dy 18/08/2020
Aduallsé le 27/07/2020
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