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“ Bienvenue dans I’Artisanat !”

C’est avec une grande fierté que nous vous accueillons dans
notre centre de formation de la CMA 09.

En faisant confiance a la Chambre de Métiers et de I'Artisanat de
I‘Ariege, vous faites ainsi confiance a un établissement qui
affiche 97.6 % de taux de satisfaction.

Ce succes repose sur le professionnalisme de I'établissement.
Vous trouverez ainsi une équipe de formateurs, des conseillers
experts dans leurs domaines et un personnel administratif
dévoués qui vous encadreront pendant votre parcours de
formation avec attention.

Ce livret vous conduit a la découverte de notre établissement.
Il a pour but de rassembler quelques informations essentielles

qui vous seront utiles tout au long de votre formation
professionnelle.

La formation est un atout précieux pour vous adapter et améliorer
votre performance.

Bienvenue a la CMA 09, bienvenue dans I’artisanat !
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Le centre de formation

4 salles de formation

Salle Informatique Salle 1 : Formation
e équipée de 8 PC e €cran
e vidéo projecteur e acces WI-FI

e acces WI-FI

Salle Conférence Salle 2 : Formation
e Vidéo projecteur e écran
e paperboard e accés WI-FI

e acces WI-FI

La CMA accueille les stagiaires Votre contact au service
en formation de la formation continue

Du lundi au vendredi ® 05 34 09 88 04

de 9h a 12h et de 13h30 a 17h =) formationcontinue@cma-ariege.fr
www.cma09.fr
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Organigramme

Président

Joseph CALVI

Directrice territoriale CMA - Ariége

Anne DURAND
Référente qualité P6le Economique
Formation
Elodie GOMEZ Continue Insertion

Marie RENARD

Pole Formation

Catherine ADIGARD DES GAUTRIES
Nabila BOUADLA

Pole Vie Professionnelle
Réféerent handicap /
social

Patrick ATTARD
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Accessibilité

Toutes les salles de cours sont accessibles aux personnes
en situation de handicap.

Patrick ATTARD, référent handicap, a pour mission
d’accueillir et d'accompagner les personnes en situation de
handicap, tout au long de leur formation.

0534 09 88 14
(=) p.attard@cma-ariege.fr

Parking

Des parkings gratuits sont mis a votre disposition
a l'avant et a I'arriere du batiment.

Toulouse {f' & A

Avenue Général Leclerc >
7

Foix
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Hébergement

Vous pouvez vous renseigner aupres de I’Office de tourisme de Foix

0561651212

Https://www.foix-tourisme.com

Restauration

Votre restauration du midi a votre convenance :
Restauration au self du CFM : 10€ le repas (24€ la semaine).

Réservation a I'accueil du CFA / CMA avant 9h45 — Paiement
sur place par CB ou espéces/chéques

Vous pouvez également trouver une supérette, pizzeria, boulangerie

a 5 minutes a pied et a votre disposition, un distributeur de boissons
chaudes, froides et des confiseries

Dans les salles sont disposées des machines a café avec
bouilloires eau et capsules de café

Transport

L’agglo bus est le transport régulier et a la demande de L’agglo
Foix-Varilhes.

lagglobus.fr
contact@lagglobus.fr
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Points de vente

Le ticket 10 voyages est disponible chez nos dépositaires :

« L'occitan Tabac Presse Drugstore « Proxi alimentation tabac presse
18 avenue Jacques Carrié 09120 Varilhes 09000 Saint-Pierre-de-Riviere

« Office de tourisme Foix Ariege Pyrénées
29 rue Théophile Delcassé, 09000 Foix

Pour toutes les informations relatives aux lignes régionales, rendez-vous directement sur [N leI¢=Tele]oR{g

&« O ) https://www.lio-occitanie.fr
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Départ  arret, adresse. lieu.

Arrivée  arret adresse. lieu..

Partir maintenant +
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I'Artisanat

Reglement intérieur

CHAPTRE 1 : Le statut

Les apprénants salanés et stagiares de La formation
professionnelle dorvent se conformer aux articles du
Code du Travail, régissant plus précipbment des
relations contractuelles entre apprenants et employeur,
au réglement intérieur de Mentreprise, Ju réglement
nterieur du Centre de Formation aux Métiers [CFM)

CHAPITRE 2 : Le fonctionnement du Centre de Formation

L'accds au centre de formaton et intendit 3 toule
personne étrangére d Nétablssement. Tout visiteur dost
se présenter 3 Macoued du centre de formation. Les
apprenants ne peuvent en Jucun cas introduire dans
létablissement des perionnes dtrangéres sani
autorisation préalable d'un membre de b direction
Touws les apprenants dosent Aire présants au plus tard a
Fheure de rassemblement, soit 5 minutes avant ke
début de lewr premier cours 4 la 1% sonnene. lis
dotvent étre devant La salle de cours 3 L ¥ sonnerie

CHAPITRE 3 : Restauration et Internat

L5 apprenants ont plusieurs potsibditgs pogr fe
MESLIUNET, Ui SErvice 0 restauration est propose par ke
CEM le midi, dans ce cas un régime de ¥ pensionnains
E50 3 preabigeid. [ Oont dutsi Ly potsilehte 08 58
ristaurer & Pextérieur [Jone commerciale
ervironnante). Les apprenants peuneni 5 iNscring &
Finternat a tout moment de Mannée. En cas de
néoettité, ilx ge rapprochent du Conedliar Principal
d'Education [CPE). L'hébergement 5t assuré par

& L'guberge ke Lég = 3u centre-ville de Foi. Line navette
&4l 3 depodition ke matin, aindi gue Fapres-midi aprés
bes cours afin d"assurer be transport entre Mintemnat ef le
centre de formation. Les apprénants mscnts sous ke
régime de La ¥ pension et [ ou Ninterndt peuvent
bénéficier d'une axde financiéne dédute du monlant 3
panyer

CHAPITRE 4 ; Hygitne, Santé et Sécurité

Touws les apprenants seront également hormaids 557
(Sauveteur Secourtame du Travad] au térme de leur
formation. Toute personng présente dans
Fétablissement doit 38 conformer aux exercices
d'évacuation onganisés pas ke centre de formation,
LN WS procaunes en vigueur, Lintroouctsan, W
consommation de bossons et de nourriture dans tous
s espaces pédagogiques et leurs 0085, Cowukoers y
comgris, $0nt nigoureuiement mterdes. Seules les
DoutElles o edu 100t toddrées. L mtroducton, a
détention ¢t/ ou 'utage de substances piychoadtives
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[stupéfants, alcool ), dobjets dangereux, & arme par
nature ou par destnabion sont formellement inberdits

L' asssduaté aux Cours organesds par be CFA &30 une
obligation qui découle des depositions du contrag
d'alternance & du Code du travad. La durée de
formation et nduse dans Fhorare hibdomadaine de
travad de Mapprenantie). Ains les congls ne peuvent
dtra pris durant les périodes de formation. Toube
obience doit Mire communigude por un oppel
téidphonique ke matin méme & Fentreprise et ou Service
de la Vie Professionnelle en indiquant son motlf et sa
dunie probolie. A son retour, Fapprenant dost fournir
un pustificatif dabsence afin de régularser 5a sMuation

Le cumal de 2 absences durant Fannde de formaton,
entraine [envoi 3 Nempioyeur oun & Jvertsaement
pour absences injustifides = Le cuml de 3
avertssements soit 6 absences injustifidées entraine une
exthution de 2 jours du Centre de Formation. En toot
étot de couse, nous informons systématiquement por
téiéphone et par mail les entreprises die toutes kes
absences ou Centre de Formation oux Métiers [OFM]),
oyl quloux responsobles oo o Fopprenant et
ITHIELT .

CHAPITRE & ; Le suibi de Malternance

Chague sernestre se Biennent des bidans semestnels par
SECtuon. La Dindcteon 58 réunil Jveac les enssignants
référents de la section afin de faire ke point sur
Févolutaon de chague apprenant. Le bilan semestriel
peut en plus de Faves, signifier au regard du travail
fourni et de Fmplication dans sa formation, sot ; dés «
EN{OUTAZEMENTS =, 0es & COMplamEnts », U Oes &
felicitations » : des averissements de travail et / ou de
conduite &t / ou d"assduibe. Ceux-Cl valant sanchon
QSCApInane,

L'entreprse et Mapprenantfe) majeurie) ou le
reprisentant Bgal powr a5 maneurs seront deslinatares
dies buleting de notes semestriels. Pour be bon
fonctionnemeant, tout changement & adresse, numéro de
téléphone ou mail doit &tre signald afin de mettre 3 jour
les donndes.

CHAPTTRE 7 : Posture et comportements adaptés

La posture attendue des apprenants el celle g'unje)
salarsé{e). Tout compartement jugé anormal, 1ot
manguement 4 une disposition du réglement inlérieur,
toute attitude provocante, tout refus ou insulfisance de
travas, [out ManGue o8 NESPECT Bnvers ks DErsonnes &t
le=$ eng, seront sanctionnés ef Memployeur, 3ng gue
e reprétentant Bgal pour kS mindurs SErant Ivers

Il est stnclement interdit de fumer & Nintédneur de

IMetablsement en dehors de La zone fumeur, Le Codé
du Travadl @1 b Reglement Inféneur de MNétablissemeni
iftergient & gueEtongue O introduing & g8 CONTommer
de Nakcool, det stupéhiants ou des médicaments. Dans



le cas ol unle) apprenant{e) serait manifestement en
atat d'ébriété ou sous 'emprise de stupéfiant, et outre
Iinterdiction d'accéder aux cours, la direction du CFM
se réserve le droit de faire appel aux services de police
et/ ou de toute autorité compétente.

L'usage du téléphone portable (MP3, oreillette) est
strictement interdit dans certains locaux du CFM par
exemple : les salles de cours, les ateliers, le pdle
administratif. Les téléphones portables dowent étre
eteints et rangés dans les sacs pendant les cours,

CHAPITRE 8 : Discipline et sanction

L'exclusion de cours n'est an aucun Cas une mesure
educative ou disciplinaire. Elle doit &tre strictement
limitee el necessaire. L'enseignant qui est contraint a
exclure un apprenant devra respecter le dispositif et le
mode opératoire. L'enseignant devra compléter |a fiche
d'évaluation des aptitudes et |a transmettre au CPE

La sanction sera écrite et notifide a lintéressé et, dans
I'nypothese ol ce dernier est mineuwr, elle sera adressée
4 ses représentants légaux, soit par lettre RAR, soit par
courrier remis contre décharge, De méme, 'employeur
fera I'objet d’'une information, par lettre RAR, relative 4
cette sanction dans les plus brefs délais,

En cas de mise a pied, 'emplayeur 85t en capacité de
faire une retenue sur salaire correspondant aux jours
d'exclusions, chose qui est faite dans la plupart des cas.
Cependant, quel que soit le nombre d'avertissements
acquis par I"apprenant(e), le conseil de validation &
linsertion professionnelle peut se réunic & tout moment
afin de prononcer une exclusion.

CHAPITRE 3 ; L'élection des délégués

Il est procédé simultangment & Uélection d'un délégué
titulaire et d'un délégué suppléant au scrutin
uninaminal a deux touwrs, s2lon les modalites suvantes :
Tous les apprenants sont électewrs et éligibles. Le
scrutin a lieu, pendant les heures de la formation. Le
responsable de 'organisme de formation a la charge de
'organisation du scrutin. Il en assure le bon
déroulement. Il adresse un proces-verbal de carence,
transmis au préfet de région territorialement
compétent, lorsque la représentation des apprenants
ne peut étre assurée,

APITRE 10 : | ne
Conformément a la loi selon P'articke R- 116-6
du cade du travail, un conseil de Perfectionnement est
institué auprés du directeur du CFA qui en assure |3
présidence, Le CP est compose de membres
représentants bes salarids, les colléges patronaux, les
financeurs, les apprentis, bes Fédérations de parents
d'aleves, ainsi que les callectivités publigues locales et
Régionales. (liste nominative sur demande)
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Le Conseil de perfectionnement examine et débat des
questions relatives a l'organisation et au
fonctionnement du CFM : projet pédagogigue,
conditions générales d'accueil et d'accompagnement
des apprenants, organisation et deroulement des
formations, le plan de développement de compétences
des formateurs, | lien avec les entreprises, les projets
de convention partenariales, les projets
dlinvestissement, les informations publiges chaque
année en application de larticle L6111-8.

Le directeur du CFM ouvre et anime les débats. Un
compte rendu est rédigé et soumis 3 approbation de
585 membres,

CHAPITRE 11 : Droits et devolrs

Lapprenant(e] a des droits mais aussi des devoirs et des
obligations qu'il doit respecter. Elles sont de diverses
natures. Tout d'abord I"apprenant{e} s'engage 3 suivre
la formation dispensée au CFM et en entreprise (Code
du Trawail 117-1). Les heures de formation au CFM font
partie intégrante de 'horaire de travail rémunéré [Code
du Trawail L 117-2).

Les dewoirs et obligations gue I"apprenantie) doit
réspecter sont ;

Respecter les horaires et les consignes données par le
personnel du CFM, ou figurant dans le réglement
intérieur ;

Fournir un travail personnegl et faire le travail demandé
par les enseignants (exercices, révision, entrainement
d'écriture, etc.) ;

Participer au contrdle des connaissances imposées par
la formation auquel il est inscrit ;

Se spumettre aux examens de santé qui peuvent étre
arganiseés 3 son intention ;

Apporter toujours le matériel et |a tenue
professionnelle ;

Porter une tenue correcte et adaptée aux cours en
particulier en Education Physique et Sportive [Pas de
tenue trop courte, minijupes, shorts. Pas de tenue de
plage avec nombril a I"air ou sows-vétements apparents.
Pas de claquettes ou tongs qui peuvent présenter un
danger dans le cas d'une évacuation de batiment. Pas
de magquillage autrancier.) ;

Rattraper les cours en cas d'absence ;

Fournir un justificatif par écrit pour chaque absence au
plus tard dans les 48h.

(Lo righe manat setfinewr Jktmid pxf cispondde & fo dereande ou Senece o o e Ve
Professemnelly « 520 F0TE 08 ey
LE PRESIDEMT, Joseph CALVI
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