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“ Bienvenue dans |'Artisanat !”

C'est avec une grande fierté que nous vous accueillons dans
notre centre de formation de la CMA 09.

En faisant confiance a la Chambre de Métiers et de I'Artisanat de
I'Ariege, vous faites ainsi confiance a un établissement qui
affiche 97.6 % de taux de satisfaction.

Ce succes repose sur le professionnalisme de I'établissement.
Vous trouverez ainsi une équipe de formateurs, des conseillers
experts dans leurs domaines et un personnel administratif
dévoués qui vous encadreront pendant votre parcours de
formation avec attention.

Ce livret vous conduit a la découverte de notre établissement.
Il a pour but de rassembler quelques informations essentielles

qui vous seront utiles tout au long de votre formation
professionnelle.

La formation est un atout précieux pour vous adapter et améliorer
votre performance.

Bienvenue a la CMA 09, bienvenue dans l'artisanat !

CMA-FC-LIVRET-ACCUEIL-V2
MAJ LE 14/05/2024
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Le centre de formation

4 salles de formation

Salle Informatique
e equipée de 8 PC
* vidéo projecteur
e acces WI-FI

Salle Conférence
e Vidéo projecteur
e paperboard
e acces WI-FI

La CMA accueille les stagiaires
en formation
Du lundi au vendredi
de 9h a 12h et de 13h30 a 17h
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Salle 1 : Formation
e écran
e acces WI-FI

Salle 2 : Formation
e écran
e acces WI-FI

Votre contact au service
de la formation continue
05 34 09 88 04
formationcontinue@cma-ariege.fr
www.cmaQ9.fr
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mailto:formationcontinue@cma-ariege.fr
http://www.cma09.fr/

Organigramme

Président
Joseph CALVI

Directrice territoriale CMA Ariege
Anne DURAND

4 )
Référente qualité P6le Economique Formation
Elodie GOMEZ Continue Insertion
Julien JEANNIN
\ J
\ 4 P . )
Bilan de olg Formation
i Nabila BOUADLA
competence & Charlotte BRUGNEAUX
Référent Alain MARIN
handicap \- J
Catherine ADIGARD - ~\
DES GAUTRIES Pble Vie Professionnelle
\_ /| Patrick ATTARD
\_ J
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Accessibilité

Toutes les salles de cours sont accessibles aux personnes
en situation de handicap.

Catherine ADIGARD DES GAUTRIES, référente handicap, a
pour mission d'accueillir et d'accompagner les personnes
en situation de handicap, tout au long de leur formation.

0534 09 88 04

c.adigard@cma-ariege.fr

Parking

Des parkings gratuits sont mis a votre disposition
al'avant et a I'arriere du batiment.
ﬁulousef’. j J

> Q)
Avenue Général Lec o

Foix
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Hébergement

Vous pouvez vous renseigner aupres de I'Office de tourisme de Foix

0561651212

Https://www.foix-tourisme.com

Restauration

Votre restauration du midi a votre convenance :
Restauration au self de CMA Formation Foix :

10€ le repas (24€ la semaine).
Réservation a l'accueil avant 9h45

Paiement sur place par CB ou espéces/chéques

Vous pouvez également trouver une supérette, pizzeria,
boulangerie a 5 minutes a pied et a votre disposition, un
distributeur de boissons chaudes, froides et des confiseries

Dans les salles sont disposées des machines a café avec
bouilloires eau et capsules de café.

Transport

L'agglo bus est le transport régulier et a la demande de L'agglo
Foix-Varilhes.
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http://www.foix-tourisme.com/

Retrouvez I'ensemble des informations sur les lignes, les horaires et les tarifs sur le site
oupar 0532741815 /K4

4 N\

Points de vente

Le ticket 10 voyages est disponible chez nos dépositaires:

« L'occitan Tabac Presse Drugstore « Proxi alimentation tabac presse
18 avenue Jacques Carrié 09120 Varilhes 09000 Saint-Pierre-de-Riviére

« Office de tourisme Foix Ariége Pyrénées
29 rue Théophile Delcassé, 09000 Foix

Pour toutes les informations relatives aux lignes régionales, rendez-vous directement sur [EERURTE=Tel[oToR iy

< B hitps//www.lio-occitaniefr @ A v Q3 m v 2

. _
Ol s

—gy

M Planinteractif B4 Contact et aide Q Recherche

Itinéraires

Départ  arrét. adresse, lieu.

Arrivée  arret adresse,lieu.

Partir maintenant ‘Options

RECHERCHER

CMA-FC-LIVRET-ACCUEIL-V2

MAJ LE 14/05/2024
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I'Artisanat

Reglementintérieur

CHAPITRE 1 ; Le statut

Les apprénants salariés et stagisires de La formation
professionnelle dovent se conformer aux articles du
Code du Travail, régrsant plus pobcitdment des
relations contractuslies entre apprenants et employeur,
au réglement intérieur de Mentreprise, au réglement
ntérieur du Centre de Formation aux Métiers (CFM)

CHAPITRE 2 : Le fonctionnement du Centre de Formation

L'acciés au centre de formation est interdit 3 toute
personne érangére i Nétablusement. Tout visiteur dowt
se présenter 3 Facoued du centre de formation. Les
apprenants ne peuvent en aucun cas introduire dans
rétablesement des pErROnnes ETFINgeres Lams
autorisaton préalable d'un membre de b direction
Tous hes apprenants dokent Atre présants au plus tand 2
Fheune de rassemblement, Soit 5 minutes avant ke
début de lewr premier cours a la 1%* sonnerie. ils
dadvent Stre devant L3 salle de cours 3 13 2°°° sonnernie

CHAPTTRE 3 : Restauration et intemat

Les apprenants ant plusiewrs possibdines pour 58
restaures, un service de restauration est proposeé par ke
CEM e midi, dans ce Cas un régime de ¥ pensionnainge
£ 3 previbigeer. IS ont Jussi by possibabie de e
restaurer § Mextéreur [Zone commerciale
errironnante). Les apprenants peuvent 5 inScrirg a
Ninternat 3 tout moment de Nannée. En cat de
nécEssnte, ils se rapprochent du Coneiller Principal
d’Education (CPE). L'hébergement est assuré par

& Lauberge k& Lég = Ju centré-vilke de Foo Une navette
&30 3 deSpositaon b matin, Asnd gue Fapres-midi 3pres
ks cours afin d"assurer be transport entre Kinternat et ke
centre de formation. Les apprenants nscrts sous ke
régime de La ¥ pensicn el / ou Nintenmal peuvent
beénéfacier d'une aade fimancene dédute du monlant &
paryer

CHAPTTRE 4 ; Hygibne, Santé et Sécurité

Tous les apprenants seront également lonmads 55T
[Sawrveteur Secourisme du Travad] au terme deé leur
formation. Toute personne présente dans
Fétablssement doit $& conformer aun exercices

d évacuation organsss par ks centre de formation,
selon ks procédures én viguewr. Lintroduction, b
consommation de bokions et de nourriture dans tous
bis espaces pedagosiquis &t leurs J00es, coulders v
COMPris, Sont Ngoursusement ntendies. Seukes hes
boutedles deau 300t tolérbes. L'miroduciion, b
détention et/ ou Netage de substances piychoadtives

. Y, . .
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(stupéfants, alcool ), dobjets dangereus, & arme par
na e ou par deilnalion tont iormelement interdits

LA L L S Pl
L asssthaté aun Couns organesds par be CFA &4t une
oblgation qui découle des depositnns du contrat
d'alternance et du Code du travad. La durée de

formation e5t inclute dang Mhorare hebdomadaire de
travad de Mapprenantie). A les congds ne peweni
&tre pris durant les périodes de formation. Toute
absence doft dtre communigude por un aope!
téiéphonique ke matin méme & Fentreprise et ou Service
de la Vie Professionnelle en indiguont son motif &t 5o
dunke proboble. A son retour, Mapprenant dost fournie
un justificatif d’absence afin de régularser 53 situation

Le cumul de 2 absences durant Mannée de formation,
entraine [emvoi 4 empioyeur o un « avertsaement
pour absences injustifides = Le cumul de 3
avertssements soit 6 absences injustifides entraine une
exthion de 2 jours du Centre de Formaton. En boot
étot de couse, nous informons systématiquement por
tiphone et par mail les entreprises de toutes k5
absences ou Centre de Formation oux Métiers [CFM],
aing gu'owx responsables lgouwx i Fapprenant est
mineur

CHAPITRE 6 : Le subd de Maltemance

Chagque semestre s2 tiennent des bilans semestriels par
section. La Directaon s& réunit avec les enseignants
référents de La section afin de faire le point sur
Féwvolution de chague apprenant. Le bilan semestried
peut en phus de Naves, signifier au regard du travail
foumi et de Mmplication dans sa formation, soft : des «
SNCOUrAgEMEnts =, 085 & COMPlaMmanits =, Ou 0es &
felicitations » ; des avertissements de travail et fou de
conduite &t f ou d"assiduite. Ceux-Ci valsnt sancison
disciplinaire,

Lentreprse et Napprenantfe) majeur{e) ou le
réprisentant Bgal pour b mneurs seront deslinatares
des bulleting de notes semestriek. Pour be bon
fonctionnement, tout changement d"adresse, numéro de
téléphone ou mail doit &tre signaké afin de metire & jour
b3 donndes.

CHAPITRE 7 : Posture &t comportements adaphés

La poriture atendue dei Jpprenanti &l celle g unje)
salarsé{e). Tout compartement jugé anormal, out
manguement J une diposition du réglement inléneur,
toute attitude provocante, tout refus ou nduffisance de
v, DOt mandue 08 NELDECT SMmAirs i DErionngs &t
bes beens, seront sanctionnés et Femployeur, ansi gue
I reprisentant Rgal pour 5 mneurs SEront Ieers

1l @5t stnctement interdit de fumer & Ninténaur de

Fitablissement en dehors de la zone fumeur. Le Code
du Traeadl et be Reglement intenieur de Métabinsement
interditent & quicongue dintroduing & de confommier
de Nakoool, des stupéhants ou des médcaments. Dans



le cas ol unie) apprenant{e] serait manifestement en
stat d'ébriété ou sous 'emprise de stupéfiant, et outre
linterdiction d'accéder aux cours, la direction du CFM
se réserve le droit de faire appel aux services de police
et/ ou de toute autorite competente.

L'usage du téléphone portable (MP3, oreillette) est
strictement interdit dans certains locaux du CFM par
exemple : les salles de cours, les ateliers, le pdle
administratif. Les téléphones portables doivent étre
eteints et rangés dans les sacs pendant les cours,

CHAPITRE 8 : Discipline et sanction

L'exclusion de cours n'est en aucun cas une mesure
educative ou disciplinaire. Elle doit tre strictement
limitee el necessaire. L'enseignant qui est contraint o
exclure un apprenant devra respecter le dispositif et le
mode opératoire, L'enseignant devra compléter la fiche
d'évaluation des aptitudes et la transmettre au CPE

La sanction sera écrite et notifide a Fintéressé et, dans
I'hypothese ol ce dernier est mineuwr, elle sera adressée
a ses représentants légaux, soit par lettre RAR, soit par
courrier remis contre décharge. De méme, I'employeur
fera I'objet d'une information, par lettre RAR, relative 4
cette sanction dans les plus brefs délais,

En cas de mise a pied, 'emplayeur est en capacite de
faire une retenue sur salaire cormespondant aux jours
d'exclusions, chose qui est faite dans la plupart des cas.
Cependant, quel que soit le nombre d'avertissements
acquis par "apprenant(e), le conseil de validation &
I'insertion professionnelle peut se réunir & tout moment
afin de prononder une exclusion.

CHAPITRE 9 : L'élection des délégués

Il est procédé simultanément & Nélection d'un délégué
titulaire et d'un délégué suppléant au scrutin
uninaminal 3 deux tours, selon les modalités suivanbes :
Tous les appranants sont ébecteurs ot éigibles. Le
scrutin a lieu, pendant les heures de la formation. Le
responsable de 'organisme de formation a la charge de
'organisation du scrutn. Il en assure le bon
dérgulement. Il adresse un procés-verbal de carence,
transmis au préfet de région territorialement
compétent, lorsque la représentation des apprenants
ne peut etre assurée,

APITRE 10 : | ne
Conformément  la loi selon article R- 116-6
du cade du travail, un conseil de Perfectionnement et
institué auprés du directeur du CFA qui en assure |a
présidence. Le CP est composé de membres
représentants bes salariés, les colléges patronaux, les
financeurs, les apprentis, les fédérations de parents
d eleves, ainsi que les callectivites publigues locales et
Régionales. (liste nominative sur demande)

: i . - o
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Le Conseil de perfectionnement examine et débat des
questions relatives a l'organisation et au
fonctionnement du CFM : projet pédagogigue,
conditions géndrales d'accueil et d'accompagnement
des apprenants, organisation et déroulement des
formations, le plan de développement de compétences
des formateurs, le lien avec les entreprises, les projets
de convention partenariales, les projets
d'investissement, les infarmations publiges chagque
année en application de larticle L6111-8.

Le directeur du CFM ouvre et anime les débats. Un
compte rendu est rédigé et soumis 3 approbation de
585 mambres.

CHAPITRE 11 : Droits et devoirs

L'apprenant|e] & des droits mais aussi des devoirs et des
obligations qu'il doit respecter. Elles sont de diverses
natures. Tout d'abord I'apprenant{e} s'engage 3 suivre
la formation dispensée au CFM et en entreprise (Code
du Travail 117-1). Les heures de formation au CFM fant
partie intégrante de I'horaire de travail rémunéré (Code
du Travail L 117-2).

Les dewoirs et obligations que I"apprenant(e) doit
respecter sont .

Respecter les horaires et les consignes données par e
personnel du CFM, ou figurant dans le réglement
intérieur ;

Faurnir un travail personnel et faire le travail demandé
par les enseignants (exercices, révision, entrainement
d'écriture, etc.) ;

Participer au contrdle des connaissances imposées par
la formation auquel il est inscrit ;

Se spumettre aux examens de santé qui peuvent étre
arganises a son intention ;

Apparter toujours e matériel et |a tenue
professionnelle ;

Porter une tenue correcte et adaptée aux cours en
particulier en Education Physique et Sportive [Pas de
tenue trop courte, mini-jupes, shorts. Pas de tenue de
plage avec nombril & I"air ou sous-vétements apparents,
Pas de claquettes ou tongs qui peuvent présenter un
danger dans le cas d'une évacuation de batiment, Pas
de maguillage outrancier.) ;

Rattraper les cours en cas d'absence ;

Fournir un justificatif par écrit pour chaque absence au
plus tard dans les 48h.

f.r.’:\;'ﬂr\.".‘ EnPu Jehg el
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